
Functiebeschrijving en sollicitatieprocedure
Technische Commissie VV Van Slag 2022-2023

Voor de volgende lichting van de Technische Commissie (2022 - 2023) zijn we op zoek naar
een nieuw lid. Om lid te worden van deze commissie kan je solliciteren door een
motivatiebrief van maximaal 300 woorden te mailen naar bestuur@vanslag.net. Laat weten
waarom je denkt dat jij geschikt bent om lid te worden van de Technische Commissie en
waarom je je op deze manier wil inzetten voor de vereniging. Dit kan tot en met dinsdag 28
september 23:59 uur. Houd dinsdagavond 1 februari vrij voor een kort sollicitatiegesprek.
Als je nog verdere vragen hebt, neem dan contact op met onze Teamcoördinator Karlijn Bolt
(Teams.vanslag@gmail.com) of stuur haar een berichtje (06-47748535).

Praktische Zaken:

Beknopt:

- 6 commissieleden + teamcoördinator
- Zitting in commissie is voor onbepaalde tijd
- De in- en uitstroom vindt plaats in februari (dit jaar tijdens de NALV, ivm het eerder

stoppen van een TC lid)
- Er vindt een stemming plaats op de halfjaarlijkse ALV
- Ondersteunen en adviseren teamcoördinator

Uitgebreid:

De Technische Commissie (TC) is een ondersteunend en adviserend orgaan voor de
teamcoördinator. Leden van de TC denken mee over de teamindeling en zijn op de hoogte
van de wachtlijst en alle andere zaken die van belang zijn met betrekking tot teams en
nieuwe leden. De teamcoördinator is eindverantwoordelijk voor de teamindeling, maar zal
deze samen met de Technische Commissie vormgeven. Aangezien de in- en uitstroom
plaatsvindt midden in het speelseizoen is het van belang dat je zeker weet dat je volgend
seizoen doorgaat met spelen bij Van Slag, omdat het meeste werk dat nu gaat gebeuren
bedoeld is voor de teamindeling van aankomend seizoen. Deze commissie heeft een
serieuzer karakter dan de verschillende commissies die je gewend bent van Van Slag, wees
je daarvan bewust als je geïnteresseerd bent om te solliciteren. Ook als je al in een andere
commissie zit mag je hier voor solliciteren.

Afgelopen jaar hebben er 6 commissieleden in Technische Commissie gezeten. De TC is
momenteel verdeeld in drie duo’s die de verantwoordelijkheid hebben over het contact met
respectievelijk poules A/B/C (TC Hoog), poules D/E/F (TC Midden) en F/G/H (TC Laag). Er
gaan twee leden stoppen en daarom zijn we op zoek naar twee nieuwe leden die vanaf
februari plaats willen nemen in deze commissie. De in- en uitstroom in de Technische
commissie zal plaatsvinden voorafgaand aan de halfjaarlijkse ALV, zodat tijdens deze ALV
de nieuwe TC leden ingestemd kunnen worden. Op deze manier start de commissie in de
meest rustige periode, waardoor er genoeg tijd is om ingewerkt te worden door de huidige



TC leden.

Takenpakket februari - zomervakantie

*Aangezien onze teamcoördinator Job dit jaar is uitgevallen en de Technische Commissie dit
jaar meer verantwoordelijkheid op heeft gepakt, kan het zijn dat dit takenpakket iets afwijkt
van de gang van zaken dit seizoen.

Beknopt:

- Inwerken van de nieuwe leden van de Technische Commissie
- Overzicht en kennis van de wachtlijst behouden
- Ontvangen van en kijken bij nieuwe spelers op dinsdagavonden
- Het aanspreekpunt zijn voor leden over procedure van herinschrijven
- Verdiepen in de individuele inschrijvingen tijdens de voorinschrijvingen

Uitgebreid:

In januari wordt er door de TC contact gezocht met alle teamcaptains om een update te
vragen over hoe het binnen het team loopt. Er wordt gevraagd hoe de sfeer in het team is, of
er coaches nodig zijn en of het team nog nieuwe spelers nodig heeft gedurende het seizoen.
Normaal gesproken gaat de teamcoördinator op zoek naar geschikte nieuwe spelers. De
Technische Commissie kan de teamcoördinator ondersteunen door deze nieuwe spelers te
ontvangen op Olympos en het niveau van deze nieuwe spelers in te schatten. Hierdoor kan
er onderbouwd advies gegeven worden aan de teamcoördinator of iemand wel of niet
geschikt is voor het desbetreffende team. De Technische Commissie is te allen tijde op de
hoogte van de wachtlijst en zal ook gedurende het seizoen mensen hiervan gaan benaderen
om meer te weten te komen over iemands volleybalervaring. Als er in februari nieuwe
mensen in de Technische Commissie stromen is dit een ideaal moment om uit te leggen hoe
deze procedures werken.

De Technische Commissie is een algemeen aanspreekpunt voor leden die vragen
hebben over de werkwijze omtrent de herinschrijvingen. De herinschrijvingen voor het
volgende seizoen openen in juni en sluiten halverwege juli en roepen bij veel leden vragen
op. Zo kan het zijn dat een gedeelte van het team doorgaat maar niet zeker weet hoe ze aan
nieuwe spelers moeten komen, of dat een aantal mensen benieuwd is naar de
mogelijkheden om met een andere groep van Slaggers volgend seizoen verder te
volleyballen. Ook kan de Technische Commissie mensen stimuleren om zelf op zoek te
gaan naar een ander (bestaand) team waar ze in zouden willen spelen, mochten leden de
behoefte hebben om in een ander team te willen spelen. In deze periode kunnen leden er
tevens over nadenken om zich individueel te herinschrijven. De Technische Commissie kan
zich in deze potentiële spelers verdiepen door van tevoren kenbaar te maken dat deze
mogelijkheid bestaat. Als duidelijk is wie zich individueel hebben heringeschreven kan de
Technische Commissie bij deze mensen gedurende een speelavond observeren om ze het
seizoen daarna in een zo geschikt mogelijk team te plaatsen.



Takenpakket zomervakantie - introductietoernooi

Beknopt:

- Met zoveel mogelijk leden aanwezig zijn tijdens de sportmarkt van de Utrechtse
Introductie Tijd

- Interesselijst Utrechtse Introductie Tijd beheren en mailen
- Vergaderen in periode tussen UIT en introductietoernooi
- Wachtlijstleden bellen over hun volleybalniveau
- Aanwezig zijn op het Introductietoernooi om niveau in te schatten

Uitgebreid:

Tijdens de zomervakantie kan de Technische Commissie zich inlezen in de opzet van de
teamindeling van de teamcoördinator en samen met de teamcoördinator vergaderen over de
definitieve teamindeling. Tijdens de sportmarkt van de Utrechtse Introductie Tijd is
aanwezigheid van leden van de Technische Commissie erg wenselijk. Ze kunnen de
teamcoördinator hier ondersteunen door vragen te beantwoorden van potentieel nieuwe
leden. Tot aan het introductietoernooi zal de teamcoördinator de wachtlijst beheren en de
Technische Commissie krijgt ten tijde van het Introductietoernooi weer een belangrijkere rol.
Tussen de UIT en het Introductietoernooi zullen de Technische Commissie en de
teamcoördinator vergaderen over wie van de wachtlijst uitgenodigd wordt voor het
Introductietoernooi. Hieraan voorafgaand maakt de teamcoördinator een opzet die zal
worden besproken tijdens deze vergadering, zodat er een weloverwogen keuze gemaakt
kan worden wie uitgenodigd moet worden. De teamcoördinator maakt van alle wachtlijst
inschrijvingen een hoog-laag lijst van niveau, waar de Technische Commissie ook invloed op
heeft. Deze lijst zal de leidraad zijn voor de vergadering met de teamcoördinator.

De Technische Commissie kan de mensen van de wachtlijst die hun uitnodigingsmail
voor het Introductietoernooi niet hebben geopend bellen of ze wel komen, om er zo voor te
zorgen dat er zoveel mogelijk mensen komen opdagen. Tijdens het Introductietoernooi
zullen de Technische Commissie en de teamcoördinator (naast de mentoren) ook de nieuwe
leden bekijken. Alle aanwezige teams worden onder de commissieleden verdeeld. Na het
Introductietoernooi kan de Technische Commissie ingeschakeld worden door de
teamcoördinator om hem/haar administratief te ondersteunen, bijvoorbeeld door het helpen
met het verwerken van de mentorformulieren van de introductieavond en het bellen van
mentoren voor meer kennis over de nieuwe spelers. De teamcoördinator maakt vervolgens
de teamindeling en in een vergadering met de Technische Commissie wordt deze helemaal
doorgesproken en daar waar nodig geperfectioneerd. Deze vrij korte periode is een drukke
periode als commissielid, aangezien je je moet inlezen in de nieuwe leden en de nieuwe
teamindeling en hierover moet vergaderen. Houd dit in je achterhoofd als je geïnteresseerd
bent om te solliciteren!



Takenpakket na introductietoernooi - februari

Beknopt:
- Voorstellen op indelingstoernooien
- Eerste speelronde actief aanwezig in de hallen om bekendheid te vergroten
- Op de hoogte zijn van de wachtlijst van Van Slag
- Teamcoördinator ondersteunen bij het werven van coaches

Uitgebreid:

Als de teams gevormd zijn zal de Technische Commissie zich voorstellen aan de teams
tijdens de indelingstoernooien. De leden van de Technische Commissie worden aan de hand
van de eerste jaarranking onderverdeeld onder een aantal teams/poules, zodat ieder team
naast de teamcoördinator twee leden van de Technische Commissie als aanspreekpunt
heeft. Hierin wordt het onderscheid Hoog/Midden/Laag gemaakt en verdeeld over drie duo’s
binnen de TC. De exacte verdeling van de poules en teams over de TC-leden is aan de
teamcoördinator en Technische Commissie om te bepalen.

In de eerste periode is het belangrijk dat de Technische Commissie haar gezicht laat
zien aan alle leden, zodat het voor iedereen duidelijk is waar je als lid terecht kan met
vragen. Als Technische Commissie ben je gedurende het seizoen op de hoogte van de
wachtlijst en het niveau van de potentiële leden die hierop staan. Als er leden in teams
uitvallen kan de Technische Commissie de teamcoördinator helpen in de keuze welke
wachtlijstleden geschikt zouden zijn om uit te nodigen. De Technische Commissie kan dus
ook contact opnemen met de wachtlijstleden gedurende het seizoen. Ook wordt er verwacht
dat je als lid van de Technische Commissie gedurende het seizoen je gezicht blijft laten zien
bij jouw desbetreffende teams/poules, zodat leden een praatje kunnen maken of een vraag
kunnen stellen.

Teams kunnen ook aangeven aan de Technische Commissieleden van hun eigen
team/poule of ze tevreden/ontevreden zijn met de teamindeling. Mochten er dan aan het
begin van of gedurende het seizoen problemen ontstaan, dan kan de Technische
Commissie hierover de teamcoördinator inlichten en kan er snel gezocht worden naar een
passende oplossing.

Als laatst kan de TC de teamcoördinator ondersteunen bij het werven van coaches.
Aan het begin van het jaar wordt bij alle teams gepeild of zij graag coaches zouden willen.
Daarnaast wordt er de leden uit hogere poules gevraagd of zij interesse hebben om een
team te coachen. De teamcoördinator kan in samenspraak met de TC coachduo’s vormen
en koppelen aan teams. Het is met name belangrijk dat teams in de laagste poules en
volledig nieuwe teams coaches krijgen om hen zo goed mogelijk te ondersteunen.


